Uchwala Nr XXII1/168/04
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 24 maja 2004 roku

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXIV/184/2000 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia
24 pazdziernika 2000 r. w sprawie ustalenia warto$ci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz wartosci jednego punktu dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz § 2 ust.2 1 § 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. z 2000r. Nr 61, poz. 708 z pozn. zm.)

uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.
W Uchwale Nr XXIV/184/2000 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 24 pazdziernika 2000r.
w sprawie ustalenia wartos$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
gminy wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1 Przyjmuje si¢ jako warto$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania minimalne wynagrodzenie za pracg okre$lone na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2002 Nr 200, poz.
1679).”;

2) w § 2 wyrazy ,,2,80 zI” zastgpuje si¢ wyrazami ,,3,20 zI”;

3) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:
»3 2a Warto$¢ punktu ustalona w § 2 jest podwyzszana o $rednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej okreslony corocznie w ustawie budzetowe;j.”;

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2004r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-/ Jerzy Skrzypczynski



UZASADNIENIE

Zasady wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami szkot
podstawowych, gimnazjéw, przedszkola oraz Miejsko — Gminnego Zespotu O$wiaty okresla
Uchwata Nr IV/111/99 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 2 listopada 1999 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania tych pracownikow, Uchwata Nr XXIV/184/2000 Rady Miejskiej
w Drezdenku z dnia 24 pazdziernika 2000 r. w sprawie ustalenia warto$ci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z §3 wust. 2 ww. rozporzadzenia miesigczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego ustala si¢ jako sume:

1) najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz

2) iloczynu liczby punktéw ustalonych dla poszczegolnych kategorii w tabeli

stanowiacej zatacznik nr 2 do rozporzadzenia i warto$ci jednego punktu w ztotych.
Od 2000 r. waloryzowana byta tylko warto$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, czyli
tylko pierwsza czg§¢ miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Druga cze$é
miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego, czyli iloczyn punktow ustalonych dla
poszczegodlnych kategorii 1 wartosci jednego punktu w zlotych, nie byta
waloryzowana i pozostaje do dzi§ na poziomie z 2000 r. gdyz Rada Miejska nie
zmieniata wartos$ci jednego punktu 1 do dzi§ wynosi ona 2,80 zt.

Warto$¢ jednego punktu okreslona w projekcie uchwaly wynika z przemnozenia
wartosci pierwotnej przez Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej (w 2001r. — 107,6%, w 2003r. — 104,0% i w 2004r. — 103,0%, w roku
2002, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 grudnia 2001r. o zmianie ustawy o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, place w
sferze budzetowej nie byly waloryzowane) co daje kwotg 3,22 zt oraz podwyzszenia tej
warto$ci o 8 groszy, co bedzie stanowi¢ czg$ciowa rekompensatg dla pracownikéw obstugi i
administracji szkot za kilkuletnig strate wynikajaca z braku waloryzacji wartosci
punktu.



